Continuous Improvement Project Manager

Word jij de drijvende kracht achter strategische verbeterprojecten binnen onze organisatie?

Als ervaren Continuous Improvement Project Manager binnen het Project Management Office
(PMO) werk je aan projecten die écht het verschil maken. Je bouwt aan een sterke proces- en
verbetercultuur, begeleidt teams door verandering en helpt onze organisatie toekomstbestendig te
groeien.

De uitdaging:

In deze impactvolle rol leid je multidisciplinaire (afdeling overstijgende) projecten, die bijdragen aan
de strategische doelen van onze organisatie. Het type projecten waar het PMO team zich mee
bezig houdt is zeer divers. Denk aan procesoptimalisaties in het verhogen van de productiviteit van
een bepaalde productielijn, digitaliseringsprojecten of de implementatie van nieuwe software tools
en systemen. Maar ook de codrdinatie op de aanschaf of verplaatsing van een productielijn. Met
jouw veranderkracht en gestructureerde aanpak stuur jij op tijdigheid, scope en budget van ieder
project. Je zorgt dat projecten soepel verlopen, draagvlak krijgen en duurzaam resultaat opleveren.
Jouw verantwoordelijkheden:

- Leiden van projecten en sturen op scope, kwaliteit, budget en tijdigheid;

- Verbeterpotentieel signaleren, analyseren en vertalen naar concrete verbetervoorstellen;

« Workshops, brainstorms en procesmapping-sessies faciliteren om kennis te delen en
processen te optimaliseren;

- Data analyseren en omzetten naar heldere visuele inzichten voor stakeholders;

« Collega’s coachen en trainen in proces- en verbeterdenken, zodat verbeteringen écht

geborgd worden in de organisatie.
Jij hebt:

- Een afgeronde HBO-/ WO opleiding;

- IPMA-certificering en/of Lean Six Sigma Black Belt (theorie én praktijk);
- 5tot 10 jaar relevante werkervaring als projectleider of verbeterexpert;

- Sterke communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels;

« Ervaring met Change Management (pré).
Daarnaast zien we graag dat je goed kunt plannen & organiseren en een hoge mate van
probleemoplossend vermogen hebt. Je bent proactief en bent alert op signalen uit alle lagen van
de organisatie. Je staat stevig in je schoenen, en bent in staat om de organisatie mee te nemen in
een verandertraject om resultaten te behalen.
Het team:
Je wordt onderdeel van ons enthousiaste PMO team van zes professionals. We werken nauw
samen met verschillende afdelingen en hebben een directe invloed op strategische thema'’s.
Binnen het team staat leren, verbeteren en plezier in ons werk centraal.
Wij bieden:

- Een functie voor 36 tot 40 uur per week;

- Een bruto maandsalaris, afhankelijk van jouw ervaring, vanaf € 5.361,- op basis van een 40-

urige werkweek;

- Een bonusregeling en pensioenregeling;

- 26 vakantiedagen per kalenderjaar, met de mogelijkheid om extra dagen bij te kopen;

- Drie keer per week gratis bootcampen op ons eigen bootcampterrein;

- En natuurlijk een inspirerende, professionele en energieke werkplek.

- Een bedrijfskantine met kok waar je ontbijt en lunch kan kopen voor een aantrekkelijke prijs

en elke dag een lekkere gratis smoothie en stuk fruit;
Ben jij klaar om impact te maken?
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je meebouwen aan de toekomst van onze organisatie?
Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren.
Een online assessment maakt onderdeel uit van deze procedure.
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