Personeelsplanner

Als Personeelsplanner zorg je dagelijks voor een soepele planning voor zo’'n 250 collega’s voor
onze Productie afdeling. Je houdt hierbij rekening met talloze verschillende aspecten! Zorg jij dat
de planning van onze collega’s en uitzendkrachten vlekkeloos en efficiént verloopt? Wordt dan de
nieuwe Personeelsplanner binnen onze Productie afdeling bij Nature’s Pride!

De uitdaging:

Met zo’n 500 productieorders per dag over 35 productielijnen en dagelijks een team van 250
collega’s houd je rekening met veel verschillende aspecten, zoals de beschikbaarheid van mensen
en middelen, hun competenties en capaciteiten, de wensen van inkoop en verkoop en de
werkprocessen bij productie. Het is een leuke balans en afwisselend werk, door het
gestructureerde werken met strakke deadlines, maar ook het ad hoc schakelen in de dagelijkse
hectiek.

- Je werkt met een dag-, week- en maandplanning, waarbij de personeelsplanning aansluit op
de operationele planningen van de productie.

- Dagelijks schakel je met de Productieplanners binnen jouw team en de Teamleiders van de
Productieafdeling over de personeelsbehoefte. Met behulp van het
personeelsplanningssysteem Planbition weet je precies welk type medewerkers voor welke
teams nodig zijn.

« Om 14.30 uur is de werkplanning voor de volgende dag en avond compleet en kun je alle

puntjes op de i zetten om een volledige personeelsbezetting rond te krijgen.
Jouw doel als Personeelsplanner is een brug slaan tussen Supply Chain Management,
Productieplanning en Productie door te zorgen voor een optimaal personeelsbestand. Een
efficiénte en effectieve personeelsplanning is hierbij een volgende stap. Je zorgt ervoor dat het
machinepark effectief draait door de inzet van het juiste en voldoende gekwalificeerd personeel.
We werken met exotische groente- en fruit en dit brengt een grote dynamiek en daarmee uitdaging
met zich mee. Verder ben je verantwoordelijk voor:

« Onderhouden van contact, afstemming en afspraken met de uitzendbureaus;
- tijdig signaleren én in samenwerking met stakeholders oplossen van planningsuitdagingen en

—problemen ten behoeve van een optimale personeelsinzet;

vaststellen van de personeelsbehoefte op de langere termijn, met behulp van de forecast van

het werkaanbod en in afstemming met de keten;

.

continu zoeken naar optimalisaties of (structurele) procesverbeteringen voor zowel de korte
als de lange termijn;

« zorgen voor een soepele implementatie van het personeelsplanningssysteem en de
inbedding hiervan in de organisatie;

- realiseren van een kostenbesparing op de personeelskosten.
Het team:
Je komt als Personeelsplanner te werken in het team Personeelsplanning, naast de
productieplanners van teams van Ready to Eat en Exoten, waar de workload wordt bepaald voor
de Productielijnen. Je maakt deel uit van onze Supply Chain Management afdeling (ongeveer 30
FTE in totaal), die de regie voert op onze productieketen ‘van boom tot (winkel)schap’. Je
rapporteert aan de Manager Planning.
Jij hebt:

- Een afgeronde HBO opleiding, bijvoorbeeld richting Logistiek, Supply Chain Management of

Bedrijfskunde;
- ervaring met personeelsplanning is een pre;

- een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
Wat bieden wij?

- Een bruto maandsalaris, afhankelijk van jouw ervaring, tussen de € 3.260,- en € 3.724,- op
basis van een 40-urige werkweek.
- Werken bij een succesvol en snelgroeiend bedrijf

- Een bonusregeling



- Een uitdagende functie waarin je het verschil kunt maken bij een succesvol groeiend bedrijf
« Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden

- Een werkplek in één van de meest duurzame panden van Europa

- Topfaciliteiten voor medewerkers, waaronder een bedrijfsrestaurant met eigen chef-kok,

bootcamp mogelijkheden, versgemalen koffie en natuurlijk vers fruit en smoothies
Een online assessment maakt deel uit van deze procedure.
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