
Corporate Recruiter

Ben jij een ervaren, professionele en enthousiaste Recruiter? Haal jij energie uit het vergroten van
het employer brand van een bedrijf, en ook uit het vinden van een perfecte match tussen talent en
organisatie? Vind jij het leuk om te werken in een dynamische en innovatieve, mensgerichte
omgeving? Dan zijn wij op zoek naar jou!
Over ons bedrijf
Nature's Pride is één van de grootste importeurs van exotische groenten en fruit in
Europa. Nature’s Pride heeft zo’n 440 vaste medewerkers, werkt samen met ruim 400 telers in 53
landen en verkoopt aan ruim 360 klanten (retailers, exporteurs en food services) in Europa.
Nature's Pride is een dynamische, informele en mensgerichte organisatie waar passie voor
kwaliteitsproducten en toewijding aan duurzaamheid samenkomen. 
De uitdaging
Als Corporate Recruiter bij Nature’s Pride ben jij de drijvende kracht achter het aantrekken van
nieuwe talentvolle collega’s, op allerlei manieren. Je hebt veel speelruimte en bent heel
afwisselend bezig. Zowel met employer branding, job markets waarin je met collega’s van allerlei
afdelingen (interne ambassadeurs) doelgroepen benadert, campagnes op de socials, als ook
interne en externe wervingsprocedures. Je houdt van een pioniers mentaliteit, hebt passie voor je
vak, bent proactief en neemt verantwoordelijkheid, en werkt makkelijk samen met collega’s. Je bent
resultaatgericht en werkt gestructureerd. 
Jouw verantwoordelijkheden:

het verder ontwikkelen en uitvoeren van employer branding voor Nature’s Pride;●

invulling geven aan de content voor onze media kanalen, bijvoorbeeld Facebook en

Instagram, en het uitzetten van doelgerichte campagnes;

●

het actief searchen van kandidaten via kanalen als LinkedIn en Recruit Robin;●

het begeleiden van het Nature’s Pride Onboarding programma;●

je begeleidt interne en externe wervingsprocedures, in goede samenwerking met hiring

managers en M&O adviseurs; 

●

je beheert de contracten en onderhoudt nauw contact met leveranciers zoals LinkedIn en

Indeed en werving- en selectiebureaus;

●

je fungeert als projectleider voor de Raamovereenkomsten met de vaste uitzendbureaus voor

de afdelingen Packing & Warehouse;

●

je houdt samen met je collega de werkenbij site up-to-date, in samenwerking met de afdeling

Marketing;

●

je rapporteert samen met je collega over kpi’s, resultaten en budget.●

Het team
Je nieuwe team is het Mens & Organisatie team bestaande uit 2 Recruiters (inclusief deze positie),
3 Adviseurs, 3 Services Medewerkers en een Manager Services. Je rapporteert direct aan de Chief
People Officer. 
Wie ben jij? 

Je beschikt over HBO werk- en denkniveau, met uitstekende communicatieve vaardigheden;●

je hebt 3 tot 5 jaar relevante werkervaring in een soortgelijke rol binnen een bedrijf;●

je beschikt over actuele kennis over de arbeidsmarkt en houdt ontwikkelingen bij; ●

je hebt een goed professioneel netwerk;●

je hebt ervaring met het afnemen van assessments (pre);●

je hebt affiniteit met een productieomgeving. ●

je bent integer en organisatiesensitief, en een echte ambassadeur voor je bedrijf;●

je bent een stevige gesprekspartner en adviseur, en schakelt makkelijk op alle niveau’s

binnen de organisatie, van Orderpicker tot Manager; 

●

je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. ●

Wij bieden:

een functie voor 28 - 32 uur per week; hybride werken is mogelijk;●

een maandsalaris, afhankelijk van jouw ervaring, tussen de €4.066,- en €4.880,- op basis van

40 uur per week;

●

26 vakantiedagen per kalenderjaar en de mogelijkheid om 5 vakantiedagen bij te kopen;●



een pensioen- en bonusregeling;●

3 keer per week gratis bootcampen op ons eigen bootcampterrein;●

iedere dag een lekkere gratis smoothie en stuk fruit;●

een bedrijfsrestaurant met kok waar je vers ontbijt en lunch kunt krijgen;●

veel mogelijkheden om te leren en ontwikkelen via onze eigen Nature’s Pride Academy;●

gebruik maken van Nature’s Fit fietsplan en/of fitness abonnement;●

en last but not least, een leuke werkplek in een fijn en ambitieus Mens & Organisatie team!●

Een online assessment maakt onderdeel uit van deze procedure.
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